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SZAKMAI PROGRAMOM
LAKkkor élsz, ha masokért élsz.” (Széchenyi Istvan)

Hogyan tehetjiik versenyképessé iskolankat?

Pedag6giai programunk szerint oktaté-nevel§ tevékenységiink célja a
személyiség és intellektus harmonikus fejlesztése minden tanul6é esetében a tdle
telhetd legmagasabb szinten. Szellemileg, erkolcsileg és testileg egészséges gyermeket
nevelni — ez a legfébb célunk. De hogyan tegyiik ezt? Melyek azok a tulajdonsagok,
melyek biztositjak az egyén boldogsagat, boldogulasat és tarsadalmi hasznosségat?
Koronként valtozhatnak a hangsidlyok, hiszen a véltoz6é kornyezet alkalmazkodast
kivan, de az alapvetd értékek valtozatlanok. ElsGdleges elvaras az iskolatél a korszerti
targyi és gyakorlati tudéas &tadésa, az altalanos miiveltség alapjainak elsajtittatasa.
Ennek azonban ma méar nem egyetlen forrasa az iskola, igy az egyik legfontosabb
tulajdonség az onmtivelés igénye és képessége. A kognitiv képességek mellett azonban
a korabbiaknal nagyobb szerephez kell jutnia a személyes és szocidlis képességek
fejlesztésének.

Szeretném, ha az Altalam vezetett iskolaban a személyiség minden oldala
tdmogatéasra taladlna. Ennek a célnak az eléréséhez Gsszehangolt munkara, sok idére
van sziikség, s legf6képp vallalni kell az olyan kihivasokat, melyek Gj megoldasokat
kivinnak. Ehhez j6 munkatarsakra van sziikség.

Egész rakomany konyv sem ér fel egyetlen jo tanitéval, mondja a kdzmondas.
Most, amikor a pedagégushiany altalanos, nemcsak attél kell tartanunk, hogy nem
tudjuk pétolni a nyugdijba vonuldkat, hanem a palyan kell tartani a meglévéket, és
biztatni kell ket a megtijulasra, hiszen ezen nemcsak a gyerekek jolléte mulik. S
nemcsak a pedagégusok mindségi munkijira van sziikség, hanem a hattérben
dolgozé iskolatitkar, karbantart6, takaritok lelkiismeretes segitségére is. Hamarosan
koriikben is nyugdijazdsok varhatbak, s alacsony bériik nem biztos, hogy vonz6 lesz
1j, j6 szakember szamara.

Motivalt, produktiv, boldog munkatarsakra van sziiksége iskolanknak. Ennek
érdekében a kovetkezSk betartasat tervezem:

e  bizalommal fordul6k munkatéirsaim felé, timogatom autonémidjukat,
e  tervezhetd, atlathaté6 miikodéssel, a hataskorok pontos kijelolésével teremtem

meg a biztonsagot,



e  mindenki taldlja meg a neki megfelel§ feladatot, érezve, hogy értékes munkét
végez, hatassal, befolyassal bir,

e  munkatirsaimat bevonom a tervezésbe, a megvalésitisban szdmitok aktiv
részvételiikre,

e  tAmogatom a fejl6dést belsé és kiilsG képzések forméajaban,

e  folyamatosan és korrekten értékelem a munkat,

e  eclismerem a teljesitményt,

e  torekszem a folyamatosan mikodtetett informaciémegosztasra,

e  a tarsas kapcsolatok erfsitésre torekszem, hogy a kozosséghez tartozas érzése
erdsitse testiiletiinket.

Kisiskola vagyunk, annak minden el6nyével és hatranyaval. Igyeksziink azonban
az el6nyoket kiaknazni, s ezzel megnyerni magunknak pedagbgust, sziilgt, tanulot. A
kis létszdm A4ltal megteremthet6 csaladias, baratsagos, biztonsdgos koérnyezet
biztositja minden tanulénk szdmara az egyéni igényeknek megfeleld, mindenkire
odafigyeld, segit6 masodik otthont.

Minden széllal elkételezettek vagyunk a kozségiink irdnt. Hissziik, hogy a falu
kozpontja vagyunk, épit8 ereje, mely nélkiil {iressé valna a kozosség, s e szerepnek
igyeksziink megfelelni akkor is, amikor mi varjuk rendezvényeinkre az érdeklédéket,
vagy latogatjuk mas szervezetekét. Célunk €16 és épité kapcsolat fenntartasa minél
tobb helyi szervezettel, tAmogatjuk Sket, és bizunk abban, hogy 6k is tAmogatnak
minket. Hiszen kozos a célunk: a gyermekek boldogulasa.

Igyeksziink bizonyitani, hogy iskolank fennmaradasa nemcsak nekiink fontos,
toreksziink megmutatni, hogy milyen értéket képviseliink; s a mi résziinkrél mindent
elkovetiink megmaradasunk érdekében.

Kozo6s meggy6z6désiink, melyet mar a kiilonb6z6 tudomanyagak is
alatimasztanak, hogy bar az iskola legfontosabb feladata ma is az ismeretek atadasa,
cseppet sem maradhat el mogotte a személyes és szocidlis kompetencidk fejlesztése.
Ennek azonban nemcsak informaélisan, hanem célzottan is kell m{ikodnie. S ennek
jelenleg nincs az oktatdsban elegendé helye és ideje, és hidnyzik a megfelel6 ismeret
és szakember is. Pedig siirget az id6, egyre tobb a devians viselkedés, és jobb lenne
megel6zni, mint kezelni a magaviseleti problémakat. Az érzelmi intelligencia
fejlesztése pedig a tanuldsi hatékonysidgot is noveli a tanulasi attitfid

megvaltoztatasaval.



Az elsé feladat ezen a téren a pedagbgusok ismereteinek bévitése, keressiik az
ilyen irdnyd képzéseket, tréningeket, miihelyeket, s ismereteinket belsé képzéseken
adjuk tovabb. A Pécsi POK képzései is segitséglinkre vannak, de néhany djszerd
modszer megismerésére csak fizets tanfolyamokon lenne médunk, ezekre azonban
nincs pénziink. Olyan szakembereket hivunk iskoldnkba tantestiileti képzésre, akik a
hidnyos ismereteinket bgvithetik elméleti és gyakorlati tanicsokat adva, ezen a téren
is behataroltak a lehetGségeink. A képzés lehetdségét felajanljuk partnereinknek is
(pl. 6vodapedagbgusok, sziil6k).

Hossz(i tavli egyiittmiikodést kezdeményeziink olyan partnerekkel, akik
segitenek benniinket és tanuldinkat a fejlédésben. Jelenleg két ilyen kiépitése van
folyamatban: J6 gyakorlatként vessziik 4t a dravafoki iskolatdl a ,Kapcsolatban” —
jatékos konfliktuskezelés az iskoldban elnevezésli programot, mely a tanrendbe
illeszkedve, korosztilyokhoz alkalmazkodva fejleszti tanuldink konfliktuskezeld
képességét. A méasik a PTE Bolesészkaranak Tarsadalmi Befogadas Szakkollégiuméval
indul6 egyiittm{ikodésiink. Ok tarsadalmi érzékenyit jatékokat terveznek, melyeket
nalunk prébalnak ki, kézben fejlesztve a szocialis kompetencidkat, és megfigyelve az
osztalyainkban m{ik6dé dinamikakat, tapasztalataikat megosztva a pedagdgusokkal.

Folytatjuk a Boldog iskola programot azokban az osztdlyokban, ahol az
osztalyf6nok szivesen végzi ezt a feladatot, egy koordinator pedagogussal, aki az
ehhez sziikséges képzést elvégzi. Szivesen folytatnank a D.A.D.A. programot, mely a
rendfrség szakemberének megvaltozasival abbamaradt. Igényilinket jeleztiikk a
folytatasra. Folytatjuk hagyoméanyos kézosségformald programjainkat.

Szorosan egylittm(ikodiink a sziil6kkel, a gyermekj6léti szolgalat
munkatarsaival, a szakért6i bizottsagok szakembereivel, a védénével, a rendérség
szakemberével a problémak felismerésében, a feladatok kijelolésében és
végrehajtasdban. Nagy segitség lenne iskolankban pedagbgiai asszisztens és
iskolapszicholégus jelenléte.

Egyre nd iskolankban a hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetd tanulék
szama. Ebben a tanévben 20%. Kozségiink felkertilt a felzarkdzé és kedvezményezett
telepiilések listajara. Az Aallamilag biztositott kedvezmények (ingyenes étkezés,
tanszercsomag) biztositottak, tamogatbink tovabbi taneszk6zokhoz,
ajandékcsomaghoz juttatjAk Gket. Elényt élveznek egyes kiranduldsok, taborok

szervezésekor, keressiik is az ilyen lehetSségeket.



Korabbi palyizatok keretében tovabbképzéseken ismertiik meg a veliik valo
banasmédot, s ezt beépitettiik a mindennapi gyakorlatba. Igy az egyiittnevelés, az
integraciés oktatas terén sokéves gyakorlatunk van, az altaluk tdmasztott igények
felismerése, megsegitésiik nem jelent gondot: tanérai differencialas, adaptiv oktatas,
korai felismerés, felzarkoztatas, képességfejlesztés, szakmai egyiittm(ikodés, team-
munka.

De a kiilonleges megsegités, azoknak a hidnyoknak a pétlasa, melyekhez ezek
a tanuldk otthon nem jutnak hozza, pénzigényes. Erre most nincs forras. Szeretnénk
ismét a korabbihoz hasonlé médon (IPR) timogatni HH-s tanuldinkat. A reformatus
egyhaz 4ltal miikédtetett Tanoda, melyben tandraink iranyitasaval fértek hozzé
tanuléink fejlesztéshez és ingyenes szabadidGs programokhoz szintén palyazatbol
miikédott, folytatasa bizonytalan.

2022-ben a Pécsi POK és fenntarténk kozremiikodésével elkészitettiik iskolank
intézményfejlesztési és intézkedési tervét. ElSzetesen felmértiik iskolank helyzetét
(tovabbtanulasi, lemorzsolédasi, hianyzisi mutatok, OKM eredményei), bar
mutatkozott javitdsi lehetfség minden teriileten, a legkedvez6tlenebbnek a
lemorzsol6dasi mutatékat itéltiik, s ennek javitasdra fogalmaztuk meg céljainkat,
azzal a tudattal, hogy e munkanak a tGbbi teriiletre is lesz hatasa. A terv 2025-ig sz6l,
de mivel eredményesnek mutatkozik, szandékozunk folytatni.

Kittiizott céljaink:

o Sziil6k széles korti bevonasa az iskolai életbe.
Sziiléi igények megismerése, beépitése dokumentumainkba. Egyiittmiikodés,
tanacsadas tanulasi, magaviseleti problémak esetén. Sziil6i forum szervezése. Iskolai
életiink bemutatéasa kiilonboz6 formakban. Uj elemként jelent meg ebben a tanévben
a sziil6kkel 6sszefogva egy egyesiilet létrehozasdnak kezdeményezése (DunaszekesSi
Gyermekekért Egyesiilet), mely nemecsak anyagi haszonnal kecsegtet, hanem tovabbi
egyiittm(ikodési lehetSségek kiaknazasaval.

o Interaktiv kapcsolat partnereinkkel.
Tagabb kornyezetiinkkel valé kapcsolat fontossdga a koélesonds elény6kon mulik.
Szeretnénk a partnerek elényét szolgalni, és szeretnénk iskolank szamara is hasznos
partnereket taldlni, igy kiemelt partnereink korét folyamatosan bévitjiik. Evente
kétszer meghivjuk Gket hozzank, év elején az egyiittmi(ikodés lehetdségeit tervezziik

kozosen, év végén megkoszonjiik a tanévben végzett kozos munkat.



e Hatékony belsé kommunikacié miikodtetése.
A Dbels6é kapcsolatok megléte, az informacié aramlasa alapvetGen befolyasolja a
hangulatot a tantestiiletben. Ahhoz, hogy mindenki kompetensenek érezze magit,
fontosnak a munkajat, sziikséges, hogy id6ben megkapja a kell§ tdjékoztatést.
Megteremtettiik az alkalmakat a kozos megbeszélések lebonyolitasara, és a koztes
idében torténd irasbeli és elektronikus kapcsolattartasra.

e Tanuldsmoédszertani ismeretek elsajatittatasa.
A korabban alkalmazott j6 gyakorlat a tanulasmédszertan alkalmazisara nem hozta
meg a vart eredményt. Hatékony volt a tervezettsége, rendszeressége, de Onalld
tantargyként nem valt a tantargyak szerves részévé. Ugy dontottiink, hogy a tanorak
részévé tessziik az ismereteket; kiemelten kezeljiik a tanév elején, majd egy-egy
képesség fejlesztését jeloljiik meg félévenkénti valtassal. Az eredményességet a
tapasztaltakon thl tanuléi kérdGivvel is felmérjiik. Ezen a teriileten szeretnék tovabbi
lehet&ségeket felkutatni esetleg j6 gyakorlat formajaban, vagy tovabb fejlédni a
program atdolgozasaval, kibGvitésével.

Valljuk az alapvet§ tényt, hogy a gyermeket kell tanitani, nem a tananyagot. A
tananyag tehit legyen személyre szabott. Ehhez alaposan meg kell ismerni
tanulbinkat. Az elsé 1épes6 az 6voda — iskola dtmenet. A vilagjarvany soran meglazuld
kapcsolatot  Gjraforméltuk, kibgvitettiik, irasba foglaltuk: a két testiilet
egylittm(ikodése az iskolai elvarasok terén (pl. iskolaérettség), kozos értekezletek,
megbeszélések. A leendd elsés tanité heti jelenléte a nagycsoportban, ismerkedd
foglalkozasok tartdsa az iskolaban, ko6z6s rendezvények, 6vondi latogatis az
els6soknél, csaladlatogatas, a tanterem gyermekbarat berendezése, jatékok, fejlesztd
eszkozok Dbiztositasa. Az eddig hasznosnak bizonyulé iskolaotthon azonban az
6ratomegiink lecsokkenésével veszélybe keriilt.

Bar csak az iskolaérett gyerekek kezdhetik el az els§ osztalyt, koztiik is jelent8s
kiilénbségek vannak. A DIFER mérések mellett az e-Dia iskolakezd6 mérScsomagjat
alkalmazzuk tanuléink olvasisi el6feltétel és korai numerikus készségeinek
felmérésére. A diagnosztizalas segitségiinkre van az egyéni kiilonbségeknek megfelels
differencidlt foglalkoztatasra, korrepetalasra, stlyosabb esetekben fejlesztd
pedagbgusi, gyogypedagobgusi vagy logopédiai megsegitésre a szakértSi bizottsag
vizsgalata nyoman.

Az iskoldba lépéshez hasonlé nehézséget jelen az als6 — fels§ Atmenet.

Nekilatunk az ezt segitd program kidolgozasanak.
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Ha id6ben korrigaljuk a hibakat, segitiink az elmaradasokat behozni, nagyobb
esélylink van arra, hogy az alapkészségeket mindenki megfelel§ szinten elsajatitja
alsé tagozaton, s nem kezdddik eleve kudarccal a felsG. A tapasztalat azonban azt
mutatja, hogy a lemaradok felzarkoztatisa Aaltaldban tartés, elhiz6d6 folyamat.
Szakvizsgazott fejleszté6pedagbégusunk van, aki a mohéacsi EGYMI-bdl érkezé utazod
gyogypedagégusunk  segitségével,  valamint  kollégaink  egylittmiikodése
eredményeként ismerik fel a tanulasi nehézséget és zavart, irdnyitjak szakért6i
bizottsaghoz az érintetteket, majd a szakért6i vélemény alapjan fejlesztik a BTMN-es
és SNI tanulokat. Pedagbégusaink a kiilonleges banidsmoéda tanulék iranti
méltanyossag érdekében gyarapitjak ismereteiket, betartjak a szakért8i ajinlasokat, a
tanuldsi zavart okozé hidnyok pétlasa érdekében fejlesztik, differencidljak az
érintetteket.

A kiilonb6z6 diagnosztizald, allapotfelmérd mérések, melyeket az MTA — SZTE
Képességfejlédés Kutatécsoportjaval és az Oktataselméleti Kutatdécsoportjaval
egyiittm{ikédve végziink is visszajelzést adnak tanulbéink aktudlis &llapotarol,
fejlédésérdl, mikozben fejlédik szamitogépes, szaktargyi és egyéb kompetencidjuk.
Egylittm{ikddésiink tébb évre tekint vissza, immar kiemelt partnerei vagyunk a
kutatécsoportoknak. A mérések altalanos kognitiv készségeket is érintenek, és
olvasisi, matematikai, természettudomanyos ismereteket is mérnek.

Els6dleges célunk az orsziagos kompetenciaméréseken mért képességek
eredményeinek javitisa. Az elmilt két évben folyamatos valtozasok torténtek a
mérések terén: a digitalizacién tdl a mérési teriiletek és bevont osztalyok szdmanak
gyarapodasa. A terhelés tehat nétt, de egyel6re még nem latjuk, milyen hatassal lesz
az iskoldkra az elért eredmény, és hogyan tudjuk majd kezelni a hianyossagainkat. A
feladatokat jonak latjuk, bar sok esetben nem korosztalyhoz illének. A nagyobb baj,
hogy a taneszk6z0k nem olyan mértékben kompetenciaalaptak, mint a mérések. A
tétjével azonban tisztiban vagyunk, és a hasznossagat is elismerjiik, ezért a
pedagogusok megsegitésére, és a tanuldink eredményességének novelésére
létrehozunk egy OKM-munkacsoportot a fenti kérdések megvalaszoldsara, és a
gyakorlati megsegitésre. A mérési eredményeket kiértékeljiilk egyéni, osztily és
iskolaszinten. Az eredmények Osszehasonlitasaval képet kapunk a valtozésrél, melyek
ismeretében konkrét célokat jeloliink ki, és épitiink be a tanulasi-tanitasi folyamatba.

A logikus gondolkodas, problémamegoldas, stratégiai tervezés elsajatitasdnak

egyik hat4sos eszkoze a sakk. Oktatasat néhany éve kezdtiik szakkori keretek kozott,
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és egyre n6 a tabora. Kitagitottuk a kort: tiblas jatékok néven kiilonbo6zd
tarsasjatékokhoz férnek hozza tanuléink, melyek nemcsak a gondolkodasi
képességeket fejlesztik. Ezekbdl a jatékokbol mar jelent§s készletet halmoztunk fel, és
biztositottuk a foglalkozast az érdekl6dé didkok szamaéra.

Sakkoz6 lanyaink mart orszagos szintre is eljutottak, és mas teriileten is
vannak tehetséget mutaté didkjaink. Ezért gondoltuk Ggy néhény éve, hogy a
tehetséggondozast is fel kell karolnunk. Azzal indult, hogy megcéloztuk a regisztralt
tehetségpontta valast, mely meg is valésult, &m igazi segitséget ez nem jelentett. A
munka koordinalaséra létrehoztunk egy munkacsoportot, s azéta tervezetten segitjiik
tehetségeinket. Beazonositott tehetségeink is vannak tanulmanyi és sport teriileten,
az G kovetésiik mar kozos feladat a szakszolgalattal. Kovetjiik a szakmai segitséget
nyGjté6 tehetségsegité szervezetek ajinlasait és a palydzati lehetGségeket.
Szakkorokkel, versenyeztetéssel, tanérai differenciilassal tAmogatjuk tehetségeinket.

Kiemelt feladatunk a német nemzetiségi nyelvoktatis. Célunk a helyes, kreativ,
megfelel§ székinesi kommunikici6 megteremtése, a hallott és olvasott szoveg
megértése, valamint a szovegalkotas fejlesztése. Kiemelkedd tanulbinkat
versenyeztetjiik. Megyei és orszagos szint(i eredményeink is vannak.

A német szakos kollégdk ismereteik korszertisitése = érdekében
tovabbképzéseken, miihelymunkikon  vesznek részt. A Szekes6i Németek
Nemzetiségi Onkormanyzatéval egyiittm{ikodve teremtiink lehet8séget minden évben
tanulmanyi kirdndulasra; taneszkozok, folybiratok vasarlasidban, versenyeztetésben
segédkeznek. Kulturalis, nemzetiségi programok megrendezésben tamogatjuk
egymast. Tamogatjuk a nemzetiségi kultdra apolasat az iskola falain kiviil is:
tanuléink minden évben sikeresen szerepelnek a német nemzetiségi napon,
zenekarunk nemzetiségi darabokkal szinesiti a programot. Tanulénk a nemzetiségi
tanccsoportban tancolnak.

A korébbi testvériskolai kapcsolat németorszégi iskolaval megsziint, még nem
mondtunk le arrdl, hogy egy kozelebbi iskolat keressiink, gondolkozunk az Erasmus-
programhoz valé kapcsolodason esetleg mas iskolaval osszefogva. Terveink kozott
szerepel egy hatiron tdli magyar iskolaval valé kapcsolat kialakitisa. Bar a
nyelvoktatast nem segiti el§, a tanul6éink latokorét boéviti mas népek életének,
értékeinek megismerése, és fejleszti magyarsagtudatukat is. A Hatartalanul program
keretében jartunk mér erdélyi, szlovakiai és horvat iskolaban. Ezt a nagyszerd

lehetdséget minden évben szeretnénk megragadni. Jartunk erdélyi Erzsébet-tdborban
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is. Evek o6ta tart kapcsolatunk Kovaszna megyével, ahonnan nyaranta csoportok
jonnek a Limes-taborba. Kiilonleges, hosszt tavii baratsagok szovédnek.

Multunk megismerése, hagyoményaink apolasa is kiemelt céljaink kozott
szerepel. Mindig gondot forditunk arra, hogy a faluban él§ nemzetiségek
mindegyikének hagyomdanyait megismertessiik, felelevenitsiik. J6 a kapesolatunk a
Dunaszekes6i Roma Nemzetiségi Onkorményzattal. Szakmai, targyi, anyagi
tdmogatast kapunk téliikk. Az 6kori dicsé multunkkal val6 ismerkedés a célja a nyari
Limes-tdbornak is, mely a DunaszekesGért Alapitvany programja, de pedagogusaink
és didkjaink is kiveszik belGle résziiket. Minden tanév soran tébb hagyoményérzd
programot rendeziink: sziireti fesztival, Erntedanfest, faluismereti verseny, Marton-
nap, idések napja, Mikulds {innepség, kardcsonyi iinnep, farsangi bal, Trachttag,
anyak napja, nemzeti iinnepeink, nemzetiségi nap, kozségiink, iskoldnk iinnepi
dekoralasa (karacsonyfa, hiisvétfa) stb. Ev végén tanulmanyi kirAnduldsra mennek az
orszag kiilonbozé vidékeire az alsés és felsés tanuldk is, a Sziil6k Kozossége anyagi
tamogatéssal 6sztonzi Gket.

Magasabb szintre helyeztiik a kdrnyezeti nevelést is. A természet megismerése,
tisztelete, a kornyezetvédelem fontossaga, a fenntarthaté életmodra nevelés mindig is
kozponti szerep( volt pedagégiai programunkban. Célunk, hogy bévitsiik tanuléink
elméleti ismereteit, s azokat 4tépitsiik a gyakorlatba. Masodjéra is elnyertiik az OKO
iskola cimet, s a megfelelés biztositasara hoztuk létre OKO munkacsoportunkat, mely
az egész tanév sordn faladattal latja el didkjainkat: Vildg legnagyobb tanoéréja,
Mozdulj a klimaért!, fenntarthat6sagi témahét, nevezetes napok, hulladékgyijtés
(Sulizsék), szelektiv gytijtés, eQka, takaritdsi akcidk, parkgondozas, iskolakert,
gyégynovények stb. Sajnalatos, hogy az OKO iskola cim nem jar szakmai vagy anyagi
tamogatassal, igy csak sajat Otletekkel és kevés pénzzel gazdalkodhatunk.
Prébéalkoztunk palyazattal is, de eddig kevés sikerrel.

Fontosnak tartjuk az egészséges életméd oktatasat, a sport népszerisitését. A
tanév sordn rendszeresen teremtiink alkalmakat az egészséges ételek
népszer(isitésére, az Iskolagylimdles program keretében tobbszor késtoltatunk a
gytimoleson  kiviil zoldségeket, vitaminbuli témanapunknak hagyoméanya van,
mikrozoldeket termesztiink és kostoltatunk, gyogytedkat kostoltatunk, a viz
vildgnapjan a vizzel kapcsolatos ismereteket bdvitjilk, a méhek napjan a mézet
népszertisitjiik, a tanév végi egészségnapon tovabbi j6 példakat mutatunk, ismeretet

bévitiink. A testmozgas fontossagat hirdetik a hagyomannya valt Mecsek-tira, melyet
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a Vilag Gyalogl6 Nap keretében rendeziink, kerékpartarat az Autémentes Vildgnapra
terveziink, csatlakozunk a Magyar Didksport Napjahoz. Gyonyord parkunk a
mindennapos testmozgisnak, jatéknak biztosit teret. Célunk, hogy mindenki
megtalalja azt a mozgasformat, melyet egész életén at szivesen folytat. Eddig
atlétikabol és asztaliteniszb8l értiink el kimagaslé eredményeket, eljutottunk az
orszagos didkolimpiara, ahol bajnokunk is sziiletik mar sorozatosan. A tomegsport
keretei kozétt jarnak tanuléink heti egy alkalommal uszodaba a Nemzeti Uszé
Program keretében, célunk a vizbiztonsag elérése, de a Duna kozelsége a biztos iszést
is megkivanja. A tirsastdnc oktatdsa egy mas mozgésforma, mely tobb iranybdl is
hasznos: miivészeti oktatds, mozgisforma, készségfejlesztés. A megvaltozott
jogszabalyi kornyezetben is keressiik megtartasanak lehetGségét, ha szikitett keretek
kozott is. Nyari tabor keretében juttatjuk el tanuldéinkat kenuttrara hazank
foly6vizeire. Miutan két kollégandnk elvégezte az ehhez sziikséges képzést, minden
évben megszervezziik ezt az evez8s programot is.

A féat kozelsége az alapfokiti kozlekedési ismeretek tudatos elsajatitisat is
sziikségessé teszi. A kezdetektSl csatlakoztunk a KEVE programhoz, felmend
rendszerben bevezetve mar az 5. osztalyig oktatjuk hozzéért6 kollégank vezetésével.
Az oktatds elGsegitése végett beszereztiink segédanyagokat (tarsasjaték, interaktiv
tananyag) és eszkozoket (kerékpar, kozlekedési tdblak). Rendszeresen megrendezziik
kerékparos iligyességi és KRESZ-versenyiinket.

Kezdetben az orszagosan megrendezett Pénz7y lattatta meg veliink a pénziigyi
tudatossig fontossigit, és az oktatids hidnyossagait ezen a teriileten. Ezért minden
évben csatlakozunk a programhoz, kiilonféle tartalmakkal foglalkoztunk mar. Jartak
nalunk  pénziigyi szakemberek, rendeziink gardzsvasart. Csatlakoztunk
vetélked6khoz, az idei évben mar az orszagos versenyre késziiliink.

A sikeres pélyavilasztdsban minden elérhet6 modon segitjiik tanulbinkat.
Mivel egyre tigulnak a lehetGségek, és a fontossaga nagyobb, mint barmikor,
létrehoztunk egy palyavalasztasi munkacsoportot is. Mar nemcsak az a fontos, hogy
az érdeklédésiiknek megfelel§ kozépiskolat talaljanak tanuldink, azzal is tisztaban
kell lenniiik, hogy alkalmasak-e a palyara, végzettségiikkel mennyire lesznek
keresettek a munkaerépiacon, hogyan léphetnek tovabb, épithetnek életpalyat. Ezért
mar 5. osztalytdl kezdve bevonjuk a programba tanuldinkat. Az Iparkamara nagy
segitségiinkre van szakemberek, rendezvények biztositdsdval. A minden évben

megrendezett programok (sziil6i tajékoztatok, el6adasok, szakmaismereti programok,
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lizemlatogatasok, nyilt napok), gyakran Gjabbakkal is bGviilnek. Az idei évben nagy
sikere volt a szakmabemutaté délutanjainknak, ahova a kornyezetiinkben €16
szakembereket (sziil6ket, volt tanitvanyainkat) hivtunk meg, s csoportos
beszélgetések keretében szamoltak be 6romokrél, kihivasokrdl szakméajukat illet8en.
A szakmaismereti versenyeket is kedvelik tanuléink, idén két csapatunk jutott a
megyei forduldba, a felkésziilésben nagy segitségiinkre voltak a sziilk is.

A digitdlis kompetencia fejlesztésének fontossdga évek oOta hangsilyos, és

nagyot ugrott az online oktatas idején, amikor pedagogusnak, didknak gyorsan kellett
alkalmazkodnia a vératlan helyzethez. A technikai hattér is sokat fejlodatt,
laptopokhoz jutottak a didkok, jol felszerelt ,okostermet” kaptunk. Robotokhoz is
jutottunk palyazat keretében. A szakmai hattér azonban nem teljesen elégséges.
Képesek vagyunk az eszkozok hasznélatat elsajatittatni, az oktatds soran alkalmazni
és alkalmaztatni azokat. Informatikai ismereteket oktatunk mar az alsé tagozaton is.
De nincsen olyan szakemberiink, aki az érdekl6dd, tehetséges tanuldink szdmaéara
magasabb szint{i ismereteket kinal. Palyazati lehet8séget kell keresniink kiilsé
szakember bevonéséara. Kihasznaljuk a digitalis témahét nyujtotta lehet8ségeket is,
annak keretében jutottunk el tavaly a digitélis élménykozpontba és a Telekom, idén a
Nemzeti Infokommunikacios Szolgaltaté Zrt. székhazaba Budapestre.
Egyre nagyobb igény mutatkozik annak megismerésére is, hogyan védhetjilk meg
magunkat a technikai eszk6zokt6l; kritikusan kezelni tartalmait, fegyelmezetten, csak
a sziikséges mennyiségben alkalmazni, erre pedig nemesak tanuldinkat, hanem a
sziil6ket is fel kell késziteni. Ebben a témaban hivtunk szakembereket a sziil6i
férumra az idén, de ezt a munkét folytatni kell.

A miivészeti oktatds stabil pontja iskoldnkban a zenemfivészeti oktatds
rézfivés tanszakon. Az eltelt évek alatt sok tanulénk tanult meg hangszeren jatszani,
élvezve annak minden fejleszt§ hatisat. A zeneoktatas a kozosségi élet egyik motorja
is, egyrészt mert régi tanuldink is visszajarnak iskoldnkba, méasrészt pedig a falu
favoszenekaraban zenélnek kozségiink rendezvényein, az orszag kiilonbozs részein és
kiilféld6n is. Nyaranta zenetabort szerveznek szamukra pedagdgusaink, melyet nagy

sikert koncerttel koszonnek meg a tabor végén.
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VEZETOI PROGRAMOM

»A j6l elrendelt munka minden gyarapodas talpkéve.”
(Széchenyi Istvan)

Szakmai programomat most is tobbes szam els§ személyben irtam, hiszen az
iskoldban végzett munka csapatmunka. A szakszer( és torvényes miikodtetés a vezetd
feladata, a helyzetelemzésre épiil6 hossztt tavia fejlesztési elképzelések
megfogalmazéasa szintén egyszemélyes munka, de a révid tava lebontas mar kozos
feladat. Indokolt tovabbé a tébbes szam azért, mert nem az alapokrdl inditok, hanem
egy folyamat tovabbfejlesztése a célom, mely egyiittes munka eredményeként halad
az Gtjan. S mint céljaim kozott is megjeléltem, ebben a munkaban tovabbra is
tamaszkodom pedagdgustarsaim képességeire, tapasztalatira, Otleteire, hiszen
eredményesen akkor lehet dolgozni, ha mindenkit sikeriil bevonni munkaba, s annak
hasznossigat el is ismeri mindenki. Biztositani kell azonban azt a szakmai
szabadsagot is, mellyel a kozos cél érdekében, de 6nmagat sem feladva képes a
pedagdgus mindségi munkat végezni.

Iskolank pedagdgiai programjanak célja, hogy olyan testileg és lelkileg
egészséges fiatalokat bocsisson utjara, akik megfelel készségekkel felvértezve
képesek tuddsukat tovabbfejleszteni, Onalléan ismeretet szerezni, problémat
megoldani. Nem ijednek meg a kihivasoktél, gondolataikat helyesen, szabatosan
tudjak megfogalmazni, el tudnak igazodni a vilagban. Elsajatitjak legalabb egy idegen
nyelv alapjait. Képesek egyiittm(ikbdni mésokkal, udvariasan, fegyelmezetten
viselkedni. Tisztelik a hagyomanyokat, a természetet, elfogadjak a massagot. Ilyen
fiatalok nevelése 6riasi feladat. Ehhez szakmailag és moédszertanilag j6l felkésziilt,
tanitvanyait j6l ismerd, 6nmagat elfogadd, tdmogatd, tiirelmes, fejlédSképes,
orommel tanitd, iskoldja és szakméaja irant elhivatott pedagbégusokra van sziikség.
Hiszem, hogy csak a feltételeket kell biztositani, a pedagdgus tudja a dolgét.

Iskoldam gondos, hatékony miikodtetése érdekében ismernem kell az
oktatisiranyitds, a fenntartéonk és gesztoriskolank elvarasait irdnyunkban, és
intézményem érdekeit is képviselnem kell az emlitettek felé. Ezért folyamatos a
kapcsolatom az iskolankat fenntarté Mohacsi Tankeriileti Kozponttal, ismerem
céljaikat, elvarasaikat. Rendszeresen egyeztetek iskolank igazgatéasszonyaval,

egyiittmiikodésiink problémamentes. Ezeket az elvaradsokat megismertetem a helyi
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vezetSkkel (munkakodzosség-vezetSk, DOK-vezetd, szakszervezeti vezetd, SZK-vezetd),
és iskolank adottsagait, a vezet6k javaslatait szem el6tt tartva igyekszem meghozni
dontéseimet. Szakmai kérdésekben az érintettek véleményét meghallgatva juthatunk
a sziikséges ismeretekhez, veliik egyeztetve lehet felelGsségteljes dontést hozni. A napi
gondok megoldésara is nyitva all az ajtom mindenki el6tt.

Az elkotelezett munkatarsak mellett azonban sziikség van az egyiittmikodd
sziil6kre. Sokat dolgozunk azért, hogy minél tagabb korben bevonjuk ket iskolank
életébe. Erdsitjiik a vonakodé sziil6k bizalmét az iskola, a pedagégusok irdnyaba,
hogy merjenek hozzink fordulni, megfogadjik tanacsainkat. Ebben a munkaban
Sziildk Kozossége nagy tamaszunk. Segitséglinkre vannak rendezvényeink
szervezésében és lebonyolitasiban, erkolcsileg és anyagilag is tAmogatnak benniinket.

Igyeksziink kapcsolatokat fenntartani és tjakat épiteni szlikebb és tigabb
kornyezetiinkben. Kitagult viligunkban nem az iskola a tudés egyetlen forrasa, de az
iskola lehet az a kdzpont, mely Osszegy(ijti azokat az intézményeket, szakembereket,

amelyek segitségiinkre lehetnek tanuléink sokoldalt fejlesztésében.
OSSZEGZES — FEJLESZTESI ELKEPZELESEK

Palyazatom végén kiemelem programom f&bb elemeit, melyeket megvaldsitani
kivanok:

e Az oktatisiranyitas és a fenntart6 altal elvart, torvényes miikodés.

e Szakmailag megalapozott, hatékony, gazdasagos miikodés.

o A rendelkezésre bocsatott eszk6zok gondos kezelése.

e A céloknak megfelel§ infrastruktiira biztositasa.

e A pedagogiai értékeknek, céloknak megfelel6 humanersforras biztositasa.

e Pozitiv munkahelyi klima biztositasa.

e Hatékony bels§ kommunikacid.

e Tovabbképzésekkel, szaktanicsadassal tAimogatott szakmai fejlédés.

o Onértékelés, onreflexiok nyoman torténd fejlédés.

e Pedagbgusok teljesitményértékelése (TER bevezetése).

e Az oktatis mellett a nevelés kiemelt fontossidga, személyes és tarsas
kompetencidk erdsitése.

e Német nemzetiségi nyelvoktatas.
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e Miivészeti oktatas.

o Alemorzsolédassal veszélyeztetett tanulok szamanak csokkentése.

e Devians viselkedés megelGzése, kezelése.

o Alapkészségek folyamatos fejlesztése; eredményesség az  orszigos
kompetenciamérés soran.

e Digitalis kompetencia fejlesztése.

e Tehetséggondozas.

o Fejlesztés, felzarkéztatdas — szakemberek: logopédus, gydgypedagogus,
pszichologus.

e Esélyegyenldség: halmozottan hatranyos helyzeti tanulok felzarkoztatasa.

e Az atmenetek timogatasa.

e Tanuldsmoddszertan tanitasa.

e Sziil6k bevonésa az iskola életébe.

e Egyiittm{ikodés a partnerekkel, partneri hal6zat bévitése.

e Eletpalya-épités elGsegitése.

e KoOrnyezeti nevelés.

o Egészséges életmod.

e Mindennapos testnevelés sokszintisége, sportversenyek.

o Kozlekedési ismeretek oktatasa.

e Valtozatos szabadidés programok.

e Hagyomanyaink apolasa.

e Pénziigyi tudatossag fejlesztése.

A vezetGi feladat szolgélat, melyhez j6 tarsak: pedagbgusok, technikai dolgozdk, és jo
partnerek: sziil6k, fenntartd, civil szervezetek kellenek. Csak sikeres
egyiittmiikédésiink eredménye lehet egy mindségi munkit végzs, vonzd,

gyermekbarat intézmény.

Dunaszekces6, 2024. méjus 26. 0o\ C
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